Il ESCUELA DE TEORIA GEOMETRICA DE GRUPOS

Acuerdo/Caodigo de Conducta

La Escuela de Teoria Geométrica de Grupos es una iniciativa que busca ofrecer una experiencia
gratificante, desafiante, estimulante y divertida para cada participante. Construiremos esta
experiencia todas y todos dedicando nuestro mayor esfuerzo a las actividades de la escuela. Les
invitamos a tomar una actitud activa, paciente y generosa en su propio aprendizaje y el de los y
las demas participantes.

La Escuela de Teoria Geométrica de Grupos se compromete a crear un ambiente profesional y
acogedor que se beneficie de la diversidad de experiencias de todas las personas que participan
en ella. No se tolerara la discriminacion ni el acoso en ninguna forma. Nuestro objetivo es ofrecer
igualdad de oportunidades y trato a cada participante independientemente de su experiencia
matematica, identidad y expresion de género, nacionalidad, raza, etnia, religion, edad, estado
civil, orientacion sexual, discapacidad, apariencia fisica o cualquier otro factor.

Un comportamiento o lenguaje que es aceptable para una persona, puede ser desagradable u
ofensivo para otra. En consecuencia, les pedimos que tengan mucho cuidado para asegurarse
de que sus palabras y acciones sean respetuosas hacia todas las personas. Esto es
especialmente importante para quienes tienen posiciones de autoridad o poder, ya que los
individuos con menos poder tienen muchas razones para temer las consecuencias al expresar
sus objeciones con respecto a comportamiento no deseado.

Si un o0 una participante se involucra en un comportamiento discriminatorio o acosador, la
organizacién de la lll Escuela de Teoria Geométrica de Grupos podra tomar las medidas que
considere oportunas, desde una advertencia al infractor o infractora, hasta la expulsion del
evento. Este codigo de conducta se extiende a todas las interacciones presenciales en el evento,
pero también incluye a aquellas que se realizan en entornos virtuales o por medios indirectos.

Si estas siendo acosada o acosado, te sientes incomoda/o con la forma que estas siendo
tratada/o, te das cuenta de que alguien mas esta sufriendo acoso o si tienes alguna otra
inquietud, comunicate con cualquier persona parte del Comité Cientifico en persona o por correo
electronico (Adriana Haydeé Contreras Peruyero a haydeeperuyero@matmor.unam.mx, Jesus
Hernandez Hernandez a jhdez@matmor.unam.mx, Rita Jiménez Rolland a rita@im.unam.mx, o
Luis Jorge Sanchez Saldafa a luisjorge@ciencias.unam.mx), o en su defecto con cualquier
persona parte del Comité Interno de Igualdad de Género en persona o al correo electrénico
cinig@matmor.unam.mx. Todos los informes seran tratados con la mas estricta confidencialidad.

NOTA: Este acuerdo esta basado en el “Community agreement” del Encuentro Colombiano
de Matematicas.
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